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Una cartera de cien mil alumnos

* Grupo Femxa naci6 hace 24 afos en un centro de estudios de Vigo y hoy es una empresa de
referencia nacional e internacional en programas educativos para trabajadores y desempleados

Olga Sudrez

——

La formacion no es exclusivade las
generationes mds jovenes y los tra

bajadores necesitan cada vez mas
reciclarse para seguir siendo com
petitivos en el sector en el que de
sarrollan su trabajo. Pero esto no
es una tendencia actual; hace un
cuarto de siglo nacia Centro Vigo,
una pequena academia que, ade
mas de impartir formacion de apo
yo a universitarios, tenia la ambi

cién de impulsar e impartir cursos,
programas y proyectos de forma

cién para la insercion de personas
ocupadas y desempleadas, asi co
mo para otros colectivos. Esa aca
demia es el germen de lo que hoy
es Femxa, un grupo empresarial
formado por ocho entidades espe
cializadasy 350 profesionales alta
mente cualificados para el diseno
de programas formativos. «Busca-
mos soluciones que se adectien a
las necesidades de nuestros clien

tes, grupos de interés y partes inte

resadas con las que interactuamos
diariamenten, seguin explica Patni

cia Garcia, presidenta institucional
de 1a compaiiia que, junto con Jo
sé Alvarez Dafonte y José Manuel
Campos, inicid estd aventura em-
presarial en 1999.

La sede central de Femxa sigue
enlaciudad olivica, perolaempre
sa estd también presente en otros
diez puntos de Espaiia, desde donde
anualmente coordinan el desarro
1lo de mas de 400 proyectos de for

La empresa viguesa ha promovido a lo largo de su trayectoria medidas de conciliacién y por la igualdad

macién presencial y virtual: cuen
tan con 16 centros de formacién
propios acreditados por el Minis
terio de Fducacion y mds de 135
centros asociados para la imparti
ci6n de Formacion Profesional pa
rael Empleo. Este ultimo ambito es
el negocio principal de la compa
fifa, especializada en ejecutar pro
yectos de formacion transversal y
sectonial financiados por el SEPE y
con cardcter gratuito para los desti
natarios finales. Ademas, desarro-
1lan soluciones de aprendizaje pa
ra universidades de Espana y Lati
noamérica, y para empresas punte
ras de muy diversos sectores, como
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«La sociedad virtual»
Herman Narula

Edita: Deusto

256 pdginas; 19,95 euros

Un libro dedi-
cado al meta-
verso. El empre-
sario Herman
Narula cree que
este nuevo espa-
ciovirtualquees
unade las bases
de la web del
futuro, noessino
la ultima mani-
festacion de la
innata tenden-
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«Regénesis»
George Monbiot
Edita: Capitdn Swing
384 pdginas; 24 euros

Un analisis cri-
tico sobre cémo
la agricultura y
laganaderiahan
impactado en el
medioambiente
desde sus orige
nes: sHemos
arado, vallado y
destinado al pas-
toreo grandes
extensiones del
planeta, talando

NESIS
" 2
ALIMENTAR X
AL MUNBPO
SIN PEVORAR
EL PLANETA

GE®RGE MONEI®T

Bosch, Applus, Grupo Pascual, Ba
yer, Sanofi, Walmart, Bridgestone,
Grupo Bimbo o Nestlé

Las cifras de negocio del Grupo
Femxa hablan por si solas: mas de
80.000 personas formadas en Espa
fia y mds de 20.000 en Latinoaméri
ca, «a las que acompanamos en su
crecimiento personal y profesio
nal», destacala directiva. También
hace referencia a la buena oportu-
nidad que supone la formacion
dual, que permite a los profesio
nales combinar empleo y forma-
cién online y que es especialmen
te interesante para gente joven sin
experiencia laboral

«La biblia de las
franquicias»

Fernando Ldpez y Sandra Carrillo

Edita: Gestion
2000

384 pdginas;
17,95 euros

Hace ya varias
décadas que se
generalizo en
Espana el nego-
cio de las fran-
quicias, un sis
temaqueva mas
alla de las gran-
des marcas de
comida rapida

Las posibilidades tecnoldgicas,
por una parte, y la situacion deri
vadade la pandemia, por otra, con
llevaron a que la formacién online
se implantarade manerarepentina
en todos los ambitos; sin embargo,
Femxa ya contaba antes del 2020
con una plataforma e-learning des
de la que impartia un alto porcen
taje de cursos en formato virtual:
«El contacto diario con nuestros
grupos de interés nos impulso a ser
pioneros en implantar esta meto
dologia en Espana para facilitar la
conciliacion familiar y laboral con
el desarrollo formativo y profesio-
nal», recuerda Patricia Garcia. Y re

]

moce que, aunque se estan recu

€0
s, «la

perando cursos presenciale
metodologia online se ha impues
to como la opcion mas demandada
porlacomodidad alahora de com
paginarla con Otros aspectos perso
nales y la flexibilidad horaria que
xupunvc para el alumnado»

PIONEROS EN IGUALDAD

Fstd filosofia va también muyen la
linea de la sensibilidad que Femxa
ha demostrado a lo largo de su tra

yectoria hacialaigualdad de genero
velusode un lenguaje igualitarioy
no disciminatorio, promov iendo
medidas de conciliacién de la vida
laboral con la personal y familiar.
Un hecho que no pasa desaperci

bido, pues la Confederacidn Espa

fiola de la Pequena y Mediana Em

presa acaba de reconocerlos como
finalistas de los premios CEPYME
en la categona de Igualdad, un pre

mio que recogeran el préximo 28
de marzo en Madrid. A dia de hoy,
las mujeres representan el 80 % de
la plantilla y mds del 70 % de sus
mandos intermedios y ¢quipo di

rectivo. El equipo de Femxa es po
livalente y cuenta con habituales
oportunidades de promocidn inter
nay externa: «Ademds de las capa

cidades, apostamos por perfiles que
compartan nuestros valores corpo-
rativos», destaca la directiva, y re

cuerda que «conocimientos y la ex

periencia se aprenden y se ganan
con el tiempo, pero la actitud de-
pende de cada persona».

«Conocimiento en crisis»
Inger Enkvist

Edita: Tecnos

176 pdginas; 23 euros

La educacion es
la base de todo
conocimiento y
este interesante
ensayo analiza §
como se abar-
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logias como el

cia del ser humano a crear otros mun-
dos, desde la construccion de las pirami-
des hasta la pasion de los hinchas por un
deporte», explica Y fundamente su argu

mento en la historia y la psicologia para
explicar como esta creacion de modelos y
mundos virtuales es una funcion cognitiva
clave para la supervivencia de la especie,
mediante la simplificacion y la experimen-
tacion con el entornoyy la creacion de sig-
nificados sociales y experiencias comunes

bosques, extinguiendo la fauna autoc-
tona y envenenando rios y océanos para
alimentarnos» El libro propone un nuevo
futuro para la alimentacion y la humani-
dad, con el objetivo de resolver el mayor
de los dilemas: «alimentar al mundo sin
devorar el planeta» A partir de los avances
de la ecologia del suelo, Monbiot mues-
tra como ahondar en el conocimiento de
la tierra para poder cultivar mas alimen-
tos con menos agricultura

en el que empezaron y que se trata de
un exitoso modelo de negocio. Este libro
recoge cada una de las anstas que consti-
tuye este complejo mundo y describe los
pasos, las estrategias y las dinamicas que
se deben conocer para abrir o afianzar un
negocio propio bajo una marca externa

Los autores, expertos en franquiciado, ana-
lizan el ecosistema espanol y dan las cla

ves para destacar en un sector en cons

tante crecimiento,

igualitarismo, el multiculturalismo o el
desarrollo sostenible?», se pregunta su
autor. O lo que es lo mismo, cuando los
politicos empiezan a utilizar la educacion
para cambiar la sociedad mas que para
que los alumnos adquieran conocimien-
tos. Para analizarlo, se basa en el ejemplo
de Suecia, un pais que, segun explica Enk-
vist, ha perdido calidad educativa por la
introduccion de una serie de metas poli-
ticas desde las aulas



